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Ementa: Institui o Programa Emprega + Mulheres e Jovens e altera a Lei n? 11.770, de 9 de
setembro de 2008,e a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

Orientacao da FPA: Favoravel a Medida Provisoria.

Principais pontos

o As mulheres, a Medida autoriza o pagamento do reembolso-creche, o qual vem como
alternativa ao previsto no art. 389 da CLT, que estabelece a obrigatoriedade de a empresa
instalar local apropriado para a guarda e a assisténcia de filhos de empregadas no periodo de
amamentacao.

e A Medida promove ainda autorizacdo para saque do FGTS para auxilio no pagamento de
despesas com creche para filho, enteados ou crianga sob guarda judicial com até cinco anos de
idade e para qualificacdo profissional.

A proposta também assegura a priorizacao de empregadas e empregados com filho, enteados
ou crianga sob a guarda judicial com até quatro anos de idade na alocacao de vagas para as
atividades que possam ser efetuadas por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia.

e O Selo Emprega+Mulher é instituido, com o objetivo de reconhecer as boas praticas de
empregadores que visem ao estimulo a contratagao, a ocupagdo de postos de lideranga e a
ascensao profissional de mulheres e a divisao igualitaria das responsabilidades parentais.

e A proposta também tem por fim dispor sobre questdes relacionadas ao contrato de
aprendizagem, visando também favorecer a insercao e manutencao de jovens no mercado de
trabalho.

e A Medida institui o Projeto Nacional de Incentivo a Contratacao de Aprendizes, o qual tem por
objetivo ampliar o acesso de adolescentes e jovens ao mercado de trabalho por meio do
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programa de aprendizagem profissional.

e A proposicao também promove alteracdes na CLT com vistas a alterar a duracao maxima (de
dois para trés anos) do contrato de aprendizagem; dispor a respeito da possibilidade de
prorrogacgao do contrato de aprendizagem, respeitado o limite temporal maximo de quatro
anos, para os casos de continuidade de itinerario formativo, conforme regulamento a ser
editado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia; ampliar as formas de cumprir a cota
aprendizagem, prevendo mais hipéteses de contratacao indireta do aprendiz; dispor a respeito
da possibilidade de cumprimento de jornada de até oito horas diarias para o aprendiz que tiver
completado o ensino médio, bem como de ndao computo na jornada de trabalho do tempo de
deslocamento do aprendiz entre as entidades profissionalizantes e o empregador.

Justificativa

¢ A pandemia causou grande impacto no mercado de trabalho. Em todo o mundo, as medidas de
contengao da doenca acarretaram a ruptura de cadeias produtivas ao fechar ou suspender as
atividades de diversos setores. Assim, os jovens e as mulheres foram os mais afetados pela
situacao.

» A Medida Provisdria foi elaborada visando mitigar a intensificacdo da desigualdade de género
no mercado de trabalho, principalmente para mulheres com filhos pequenos.

¢ Conforme levantamento do IBGE, as mulheres dedicavam, em média, 21,3 horas por semana
com afazeres domésticos e cuidado de pessoas, quase o dobro do que os homens gastaram
com as mesmas tarefas -10,9 horas. Mesmo trabalhando fora de casa, a mulher cumpria 8,2
horas a mais em obrigacoes domésticas que o homem com ocupagao no mercado de trabalho.

» Referente aos jovens, esses ja respondiam pelas menores taxas de ocupacao e tiveram uma
queda de participacdo no mercado de trabalho devido a pandemia. Ademais, outras
consequéncias da pandemia também foram o aumento da quantidade de jovens que nao
trabalham ou estudam, além da baixa taxa de recontratacao de aprendizes pelas empresas.

e A Medida Provisoria visa conferir a jovens a oportunidade de insercao profissional qualificada,
superando os efeitos negativos da pandemia, por meio da alteracao de normas legais da CLT,
as quais propiciem incentivos a contratacao dos mesmos ou a manutenc¢ao de contratos ja
definidos, modernizando a legislacao de aprendizagem profissional.

¢ Por fim, a proposta de Medida Provisoéria tem como foco as mulheres, especificamente aquelas
que sofrem impacto direto da maternidade, como também os jovens, aqueles na condicao de
aprendiz ou que almejam a condicao de jovem aprendiz, observando a capacidade de insercao,
permaneéncia e progressao no mercado de trabalho desses publicos.

Fonte:
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https://www.camara.leg.br/noticias/871892-mp-institui-programa-para-estimular-empregos-para-mul
heres-e-jovens/

Equipe Técnica - FPA | MPV 1116/2022



