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Ementa: DispOe sobre a possibilidade de adogao de sistemas de controle da jornada de trabalho
rural.

Orientacao da FPA: Favoravel ao Projeto.
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Principais pontos

e O Projeto de Lei regulamenta a possibilidade de adogao de sistemas manuais, mecanicos ou
eletronicos de controle da jornada de trabalho do trabalhador rural;

* As marcacgoes efetuadas devem ser fielmente registradas no sistema de registro de ponto
eletronico.

« Para fins de fiscalizagao, os sistemas eletronicos deverdo permitir a identificagdo correta de
empregador e empregado, bem como possibilitar a extracao de dados.

e Sera permitida a adogao do registro de ponto por excecdo, forma de controle que dispensa o
empregado de bater o ponto todos os dias, na entrada e saida, marcando apenas as excegoes,
ou seja, faltas, atrasos e horas extras.

Justificativa

e Atualmente, o Art. 74 da CLT determina que a anotagao da hora de entrada e de saida é
obrigatoria para os estabelecimentos com mais de 20 trabalhadores.

» O Projeto busca levar regras, ja contidas na CLT, ao trabalho rural. Os avancos tecnoldgicos e
o estabelecimento de parametros a serem seguidos no registro da jornada de trabalho rural
serao estabelecidos.

 Diante do impacto iminente ao convivio social e laboral, surge a necessidade da imposicdo de
limites com relacdo a jornada de trabalho. Para que isso seja efetivado, ha a necessidade da
criagao de um mecanismo que se faga eficaz, minimizando os impactos decorrentes do
expediente laboral.

A instalacao de registro de ponto no meio rural pode apresentar limitacoes de estrutura, como
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local e internet. Dessa maneira, a possibilidade de marcacado das excegdes é primordial ao
empregador, de forma a realizar a marcacao apropriada do registro da jornada laboral,
conferindo seguranca juridica ao processo.

» Por essa razao o controle de jornada é extremamente benéfico tanto ao empregado quanto ao
empregador. De um lado, o empregador, consegue aferir exatamente a produtividade do
empregado, assim como proporciona ao empregado a seguranca de saber o tempo
efetivamente trabalhado e eventuais extras a serem recebidas. Como um ponto chave: o
controle da jornada ajuda a empresa a cumprir o que foi acordado no contrato de trabalho dos
profissionais.
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