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Resumo Executivo - MPV n° 1.108 de 2022

Autor: Presidéncia da Republica. Apresentacao: 28/03/2022

Ementa: Dispoe sobre o pagamento de auxilio-alimentacao de que trata o § 22 do art. 457 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e
altera a Lei n? 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

Orientacao da FPA: Favoravel a Medida Provisoria.

Prazos Abertos Regime de Urgéncia

28/03/2022 - 26/05/2022: Deliberagao da
Medida Provisoria (Art. 10 da Res. 1/2002-CN
combinado com o art. 62 da CF)

12/05/2022 em diante (Art. 92 da Res. 1/2002-CN combinado com o
art. 62 da CF)

Principais pontos

o A Medida trata de dois temas em seu texto: auxilio-alimentagao e teletrabalho.

» No que tange ao auxilio-alimentacao:

o Destaca o uso exclusivo das importancias pagas pelo empregador a titulo de auxilio-
alimentacdao para o pagamento de refeicoes em restaurantes e estabelecimentos
similares ou para a aquisicao de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais
(Art. 2° da MP);

o Impoe vedagdes ao empregador quando este opte pela contratagdo de pessoa juridica
para o fornecimento do auxilio-alimentacao (Art. 32 da MP);

o Instituir penalidades quando da execugao inadequada, do desvio ou do desvirtuamento
das finalidades do auxilio-alimentacao por empregadores ou pelas empresas emissoras
de instrumentos de pagamento de auxilio-alimentagao (Art. 4° da MP).

o Por fim, faz algumas alteragdes na Lei n? 6.321/76, para que haja compatibilidade entre
os diplomas legais, que ja estabelece incentivo fiscal as pessoas juridicas que
comprovadamente tenham realizado, no periodo base, despesas em programas de
alimentacdo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia,

e Acerca do teletrabalho estabelece alteragoes textuais a serem implementadas no texto da CLT:

o Com a nova redacao, a lei passa a se referir, alternativamente, a teletrabalho ou trabalho
remoto. Além desta mudanca, se destacam as seguintes alteragoes:
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o Exclui das regras sobre jornada de trabalho “os empregados em regime de teletrabalho
que prestam servigo por producao ou tarefa”;

o Possibilita a adoc¢do de sistema hibrido (teletrabalho/presencial) e permite o teletrabalho
para estagiarios e aprendizes;

o Fixa a possibilidade de acordo individual sobre horarios e os meios de comunicagao
entre empregado e empregador;

o Institui isencao de responsabilidade do empregador quanto aos custos do retorno ao
trabalho presencial, em relacao ao empregado que tenha optado por realizar
teletrabalho ou trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato;

o Exclui a necessidade de especificar, no contrato individual de trabalho para prestacao de
servicos na modalidade de teletrabalho ou trabalho remoto, as atividades que serao
realizadas pelo empregado.

Justificativa

Ao incluir na legislagao tributéria o incentivo fiscal as pessoas juridicas que realizam despesas
em programas de alimentacdo do trabalhador, a medida visa evitar que beneficios tributarios
relacionados as despesas com programas de alimentagdo do trabalhador sejam utilizados para
o fornecimento de beneficios de outra natureza em virtude de “brechas” legais. Nesse sentido,
o Governo visa coibir o aumento no numero de empresas contratadas para fornecer outros
servigos, como servigos de TV a cabo ou telefonia moével, a titulo de despesas com auxilio-
alimentacao.

e Ao regulamentar o teletrabalho, a medida se alinha a uma evolucao em andamento que foi
acentuada em decorréncia da pandemia, muitos empregados que exerciam suas atividades em
uma jornada fixada em horas, passaram a nao ter, com clareza, essa baliza, pela for¢cada
adocdo do teletrabalho em razao das medidas de seguranca sanitaria adotados nos ultimos
dois anos.

e A lei, nesse sentido, vem a distinguir o teletrabalho (ou trabalho remoto) sob regime de
jornada - prestado como se 0 empregado estivesse na sede do empregador e, neste intervalo
temporal, disponivel para as demandas deste - do regime de producao ou tarefa - no qual nao
importa o hordrio em que o empregado realizard suas atividades, havendo apenas a
necessidade de entrega em determinado prazo ou cumprida determinada meta.

* Neste ponto, importa destacar que, a teor das alteragoes contidas na MP, o teletrabalho ou
trabalho remoto sob regime de jornada devera observar as diretrizes contidas no Capitulo II
(Da duracao do trabalho) do Titulo II (Das normas gerais de tutela do trabalho) da CLT. Este
capitulo, no entanto, nao serd aplicavel ao teletrabalho ou trabalho remoto sob regime de
produgao ou tarefa.

* A questdo do sistema hibrido é explicitada no § 12 do art. 75-B da CLT, que estabelece que o
comparecimento do empregado, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador
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para a realizacao de atividades especificas, que exijam sua presenga no estabelecimento, nao
descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

 Tal hipotese permite a melhor gestao, pelo empregador, da mao de obra contratada, sempre
que verificar nas rotinas de sua atividade, tarefas que necessitam ou nao da presenca do
empregado e que podem ou nao serem executadas remotamente.

e Outro destaque recai sobre a possibilidade de implementacao do teletrabalho ou trabalho
remoto para estagiarios ou aprendizes. Especialmente no que tange aos aprendizes, esta
possibilidade, na auséncia de melhor regulamentacao, pode ajudar os empregadores a cumprir
a cota legal respectiva e afastar a incidéncia de sancoes.

A possibilidade de fixagdo de horarios e dos meios de comunicacao entre empregador e
empregado mediante acordo individual, desde que assegurados os repousos legais, também se
mostra benéfica. Trata-se de disposi¢ao que desburocratiza as relagoes de trabalho e permite o
ajuste célere e seguro entre as partes.

e Por fim, ao modificar a redacao original do art. 75-C, dispensando a especificacao das
atividades que serao realizadas pelo empregado, no contrato individual de trabalho para
prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho ou trabalho remoto, também desponta
como benéfica, em prol da desburocratizagdo das relagdes do trabalho sem que, com isso, se
prejudique a seguranga juridica e os direitos dos empregados.
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