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Ementa: Susta os efeitos da Portaria n? 2.345, de 02 de setembro de 2020, publicada no Diario
Oficial da Uniao em 02 de setembro de 2020, que torna sem efeito a Portaria n? 2.309/GM/MS, de 28
de agosto de 2020, que atualizou a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT).

Orientacao da FPA: Contraria ao projeto

Principais pontos

¢ Susta a Portaria do Ministério da Saude de n? 2.345/2020, que suspendeu os efeitos da
Portaria do Ministério da Satude n°2.309, de 28/08/2020. Essa por sua vez, havia incluido na

Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT) o novo coronavirus.
Justificativa

» O objetivo do projeto é a reinclusao da Covid-19, causada pelo coronavirus, no rol de doencas
ocupacionais, sujeitando os contratos de trabalho as consequéncias juridicas de tal
enquadramento como o seu reconhecimento de acidente de trabalho, com reflexos trabalhistas
e previdenciarios.

» Atualmente, a Covid-19 nao esta enquadrado como doenga ocupacional, devido a vigéncia da
Portaria do Ministério da Saude de n? 2.345/2020.

* Doencas ocupacionais sao as que estao diretamente relacionadas a atividade
desempenhada pelo trabalhador ou as condicoes de trabalho as quais ele esta
submetido.

o A inclusao da Covid-19 no rol de doengas ocupacionais seria nada mais que criar
uma presuncao de nexo causal que ira onerar o empregador injustamente, uma
vez que ¢ obrigatoria a comprovacgao do nexo causal entre a doenca e o trabalho para a
caracterizacao de doencga ocupacional.

 Tal comprovacao ¢ ainda impossivel de ser auferida com precisao, vez que o virus COVID-19 é
um virus epidémico que pode ser contraido em qualquer lugar, ndo se tratando de doenga que
¢ adquirida em decorréncia efetiva do trabalho, seja pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade (doenca profissional), seja em funcao de determinadas condicgoes
especiais em que o trabalho é realizado e que com ele se relacione diretamente (doenga do
trabalho).

e Se 0 empregador tiver que assumir também a responsabilidade pelo contdgio dos empregados
neste momento de pandemia e calamidade publica, é bastante provavel que prefira dispensar
os empregados.

e Cumpre ainda salientar que eventual aprovacdo do projeto ndo acarretara na reinclusao
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automatica do coronavirus na Lista LDRT.
o Isso porque nao existe a repristinacdo automatica na legislacao brasileira, de modo que
a sustacdao de uma norma revogatoéria ndo restaura a norma revogada, exceto se
expressamente disposto na lei revogatoéria, conforme art. 29, §§ 12 a 32 do Decreto-Lei n.
4657/1942.
 Ainda que o projeto seja aprovado, a reinclusao da doenca na Lista LDRT dependeria de edigao
de nova Portaria do Ministério do Trabalho.
 Portanto, o Projeto de Decreto Legislativo tem clara falta de sintonia com a presente situacao
fatica do pais, ndo devendo prosperar.
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